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Wprowadzenie

DRODZY WSPOEPRACOWNICY,

Jako miedzynarodowa firma rodzinna i
wiodgcy dostawca w branzy ustug tekstyl-
nych, jestesmy $wiadomi, ze nasza dziatal-
nos$¢ ma znaczqcy wptyw na $rodowisko i
spoteczenstwo w ogdle. W SALESIANER
zgodnos$¢ z przepisami i wytycznymi, a tak-
ze zaangazowanie wobec naszych wartosci
korporacyjnych od dawna stanowig gtéwny
przedmiot troski i sprawe kluczowq. Dzia-
tamy konsekwentnie we wdrazaniu prze-
pisdw, wysokich standarddéw etycznych w
naszych codziennych dziataniach i naszej
odpowiedzialnosci jako cztonka globalne;
spotecznosci biznesowe,.

Niniejsze podsumowanie naszego Zbioru
Dobrych Praktyk i Etyki zapewnia wglgd
w zasady, ktérymi kierujemy sie w naszych
dziataniach. Dla nas w SALESIANER $cista
zgodnoéé z przepisami i wytycznymi prawa
oraz realizacja naszych wartosci sq wiecej
niz tylko obowigzkiem - sg fundamentem,

na ktérym opiera sie nasz sukces gospodar-
CzZy i uczciwosc.

Dlatego tez zobowigzaliémy sie do prze-
strzegania zasad niniejszego Zbioru Do-
brych Praktyk i Etyki jako integralnego ele-
mentu naszej kultury korporacyjnej, ktoéry
implementujemy w codziennych dziataniach.

Naszym celem jest zapewnienie, ze poprzez
konsekwentne przestrzeganie niniejszego
Zbioru Dobrych Praktyk i Etyki oraz inter-
nalizacje naszych wartosci korporacyjnych,
przyczynimy sie do budowania przejrzystej,
godnej zaufania i etycznej organizacji. Je-
ste$my przekonani, ze nasze wspdlne dzia-
tania przyniosq dtugofalowo pomysing i od-
powiedzialng przysztosé.

Bardzo dzigekujemy za wsparcie!
THOMAS KRAUTSCHNEIDER
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Nasza wizja, misja i wartosci okreslajg, kim jestesmy i do
czego dqgzymy. Nadajg one kierunek naszej strategii a tym
samym stanowig wzorzec dla podejmowanych decyzji.

Nasze wartosci korporacyjne sg powigzane z naszym
strategicznym kierunkiemm dgzenia do zréwnowazonego
rozwoju. Rozwoju, ktéry umozliwia nam maksymalizacje
naszych wynikéw, a tym samym nasz wktad w $wiat, w

ktérym warto zy¢.

» WIZJA

Wspdlnie ponosimy
odpowiedzialno$é za naszych
klientéw, innych ludzi i
przyszte pokolenia.

Poprzez innowacje i
technologie sprawiamy, ze
Swiat jest bardziej higieniczny
i bezpieczny.

» MISJA

Ludzie i Srodowisko sq w
centrum naszych dziatan.
Jako niezawodny partner
tworzymy wartosé
dodang dla naszych
klientow.

Entuzjazm i zaufanie
sq podstawq naszego
sukcesu ekonomicznego.

Gwarantujemy
doskonatq higiene i
bezpieczenstwo dzigki
wysokiej jakosci ustug
i certyfikowanym
procesom.



Wysoka

WYDAJNOSC
nas charakteryzuje

WARTOSC

nas jednoczy

ROZNORODNOSC

czyni nas silnymi




Wartosci korporacyjne

W tym Zbiorze Dobrych Praktyk i Etyki nasze wartosci
sq mocno zakorzenione. Sposdb, w jaki prowadzimy na-
szqg dziatalnosé, nie tylko ksztattuje nasz sukces, ale takze
naszg tozsamosé. Niniejszy Zbidr Dobrych Praktyk i Etyki
okreséla naszq droge do dziatania zgodnie z naszq wizjq,
mMisjq i wartosciami. Stuzy nam jako kompas do prowa-
dzenia uczciwej dziatalnosci, realizowanej w sposdéb przej-
rzysty i etyczny.

Regulamin ten stuzy ochronie kazdej osoby i bezpieczen-
stwu naszej firmy. SALESIANER zobowigzuje sie do prze-
strzegania wszystkich zasad okreslonych w niniejszym
Zbiorze Dobrych Praktyk i Etyki. Z tego powodu nasze
wartosci sg w petnej harmonii z niniejszymi zasadami:

» WARTOSCE

nas jednoczy. Docenianie
partnerstwa z naszymi klientami
jest waznq czescig naszej

kultury korporacyjnej. Wzajemne
wsparcie, wspdtpraca na kazdym
poziomie i dotrzymywanie
obietnic sqg podstawg naszego
wspdlnego sukcesu.

» WYDAJNOSC

nas charakteryzuje. Realizujemy
nasze zasady odpowiedzialnosci
spotecznej i ekologicznej
dtugoterminowo i w sposéb
zréwnowazony. Przekonujemy
naszg motywacjq i inspirujemy
naszych klientéw poprzez
innowacje i osobiste wsparcie.

» ROZNORODNOSCE

czyni nas silnymi i reprezentuje
naszq spoteczng i kulturowq
odpowiedzialno$¢ wobec
naszych pracownikéw i
partnerdw biznesowych w
catym tancuchu dostaw, a
takze pozytywny wktad w
spotecznosci lokalne. Nie tylko
przywigzujemy duzg wage

do tolerancji w odniesieniu do
narodowosci, kultury, religii, ptci,
wieku i orientacji seksualnej,
ale takze aktywnie promujemy
réznorodnosc.






Miedzynarodowe Standardy Globalne

United Nations Global Compact (UNGC)' to jedna
z najistotniejszych na $wiecie inicjotyw na rzecz
odpowiedzialnego tadu korporacyjnego.

» ODPOWIEDZIALNOSC

Jako cztonkowie zobowigzalismy
sie do przestrzegania praw
pracownikéw i ich organizagciji
przedstawicielskich, szanowaé
je, chroni¢ srodowisko,
umozliwia¢ uczciwg konkurencje
i podejmowacd dziatania
przeciwko korupcji. Zasady
inicjatywy UN Global Compact
sq wigczone do naszej strategii
a zatem réwniez do naszej
kultury korporacyjnej. Regularnie

informujemy o naszych wysitkach

na rzecz wdrozenia tych

zasad. Oczekujemy réwniez od
naszych partnerdw biznesowych
przestrzegania tych zasad.

» ZGLASZANIE

Kolejng uznang na catym
$wiecie metodq monitorowania

i raportowania jest tworzenie
raportéw zréwnowazonego
rozwoju zgodnie z wytycznymi
Global Reporting Initiative (GRI?

1 Cztonkami UN Global
Compact jest ponad 19 000
firm i organizacji spotecznych,
politycznych i akademickich z
ponad 170 krajow.

2Wytyczne GRI zapewniajg
standardy raportowania
zréwnowazonego rozwoju przez
firmy, umozliwiajgc w ten sposdb
poréwnywanie osiggnietych
celéw.
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Warunki ogélne

Ponizsza sekcja informuje o tym, w jaki sposdéb wszyscy
mozemy przyczyni¢ sie do zapewnienia zgodnosci z ni-
niejszym Zbiorem Dobrych Praktyk i Etyki oraz co moze-
my zrobi¢, jesli zauwazymy lub podejrzewamy narusze-
nie. SALESIANER wzywa wszystkich pracownikdw,

KIEROWNICY SA ZATEM
PROSZENI O, ...

>»

»

»

... promowanie kultury
zgodnosci z prawem,
przejrzystosci, otwartosci i
etycznego postepowania.

... tworzenie $rodowiska, w
ktérym pracownicy mogg
zadawad pytania i zgtaszaé
waqtpliwosci.

... Zapobieganie dziataniom
odwetowym wobec
pracownikéw, ktérzy
zgtaszajg watpliwosci.

M'ENEDiEROWIE MUSZA
ROWNIEZ ZAPEWNIC, ZE ...

...pracownicy bedq znali,
rozumieli i przestrzegali naszych
zasad, regut oraz niniejszego
Zbioru Dobrych Praktyk i Etyki.

Zachecamy wszystkich do
zapoznania sie z naszymi
zasadami, aktywnego
uczestnictwa w oferowanych
szkoleniach, zasiegania porad

w razie potrzeby, zachowania
czujnosci i otwartego zwracania
uwagi, jesli coé mozna poprawic.
Nasze zasady nie korczq sie

na bramach naszej firmy.
Wymagamy zgodnego z
prawem i etycznego zachowania
réowniez od naszych partneréw
biznesowych w catym tancuchu
dostaw.

UWAGA:

.My" odnosi sie do wszystkich
pracownikdédw w tym praktykantdw,
menedzerdw, dyrektorow
zarzqdzajqcych, cztonkdw rady
nadzorczej i przedstawicieli oraz
wszystkich tych, ktorzy pracujg

dla lub w imieniu SALESIANER.
SALESIANER" odnosi sie do catej
spotki SALESIANER oraz wszystkich
spétek Grupy SALESIANER Group,
w ktérych SALESIANER MIETTEX
GmbH moze wywieraé kontrolujgcy
wptyw.
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Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Jako fundament naszego Zbioru Dobrych Praktyk i Ety-
ki zobowigzujemy sie do poszanowania i promowania
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Zobowig-
zujemy sie chroni¢ i wspiera¢ godnosé, wolnosé i rownosé
wszystkich oséb, bez wzgledu na rase, pted, religie, pocho-
dzenie spoteczne lub jakiekolwiek inne réznice.

Nasze dziatania i decyzje opierdjq sie na poszanowaniu i
przestrzeganiu podstawowych praw i wolnosci okreslonych
w tej deklaracji. SALESIANER zatrudnia pracownikéw z 65
krajéw. SALESIANER zobowigzuje sie do uczciwych i etycz-
nych warunkéw pracy dla wszystkich swoich pracownikdw.

Oznacza to w szczegdlnosci:

» BRAKPRACY » ZDROWIEI
PRZYMUSOWEJ, BEZPIECZENSTWO
HANDLU LUDZMI ANI SALESIANER stworzy
PRACY DZIECI bezpieczne warunki pracy
SALESIANER nie bedzie i zdrowe s$rodowisko pracy

zatrudniac zadnych dla swoich pracownikdw.

pracownikéw, ktérzy nie
pracujq dobrowolnie, ktorzy

sq mtodsi niz ustawowy » WOLNOSC
minimalny wiek lub ktérzy sg ZWIAZKOWA

zobowigzani do wykonywania SALESIANER bedzie
niebezpiecznych prac. .
przestrzegac prawa

pracownikéw do
wolnosci zrzeszania sie.

>»

»

TRAKTOWANIE 2
SZACUNKIEM

SALESIANER zapewni
swoim pracownikom
mozliwos¢ pracy

w $rodowisku

petnym szacunku i
bezpieczerstwa.

ETYCZNA
REKRUTACJA

SALESIANER bedzie
rekrutowaé swoich
pracownikéw w sposdb
uczciwy i przejrzysty.



» ROWNE PRAWA » ZGODNOSC z » BRAK DYSKRYMINACJI

KOBIET PRAWEM PRACY SALESIANER bedzie
SALESIANER bedzie SALESIANER bedzie traktowac wszystkich
promowad prawa przestrzegad krajowego pracownikéw sprawiedliwie
kobiet i zapobiegad i miedzynarodowego i réwno, bez wzgledu na
dyskryminacji ze prawa pracy, szczegdlnie ptec, pochodzenie, religig czy
wzgledu na pted. w zakresie godzin pracy, orientacje seksualng.

62% pracownikdéw w ptacy minimalnej i

SALESIANER to kobiety. Swiadczen socjalnych.

FIRMA SALESIANER
DOKLADA
WSZELKICH STARAN,
ABY WSZYSCY
PRACOWNICY

MOGLI PRACOWAC
W SRODOWISKU
PELNYM SZACUNKU |
UCZCIWYM.







Uczciwos¢ i przestrzeganie prawa

»

»

»

Uczciwos¢ i zgodnoécé to dla nas w SALESIANER nie tylko stowa, ale fundamentalne

zasady przewodnie, ktére okreslajqg nasz kompas etyczny i ksztattujg nasze dziatania

i decyzje.

ODPOWIEDZIALNOSC
FINANSOWA

SALESIANER przywigzuje najwyzszg
wage do odpowiedzialnosci finansowej
i prowadzenia doktadnej dokumentacji.
Firma zobowigzuje sie do uczciwej i
precyzyjnej ksiegowosci, zapewniajgc
uczciwose i wiarygodnosé we
wszystkich kwestiach finansowych.

Oznacza to w szczegdlnosci:

PRZEJRZYSTOSC | ZGODNOSC
SALESIANER dokumentuje i raportuje
wszystkie transakcje finansowe

w sposdb przejrzysty i zgodny

z obowigzujgcymi przepisami i
standardami.

uczcIwWosSC | DOKLADNOSC
SALESIANER prowadzi uczciwg
i doktadng ksiegowosé w celu
zapewnienia integralnosci i
wiarygodnosci swoich finansow.

UCZCIWOSC ETYCZNA
SALESIANER prowadzi wszystkie
sprawy finansowe w sposdéb etyczny i
odpowiedzialny.

»

»

»

ODPOWIEDZIALNOSC
PODATKOWA

SALESIANER zobowigzuje sie do
zachowania najwyzszej uczciwosci i
zgodnosci we wszystkich kwestiach
podatkowych. Firma przestrzega
wszystkich obowigzujgcych przepiséw
i regulacji podatkowych we wszystkich
krajach, w ktérych dziata.

Oznacza to w szczegdlnosci:

TRANSPARENTNOSC

SALESIANER jest przejrzysty w swoich
sprawach podatkowych i dziata
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

uczcIwosSC | DOKLADNOSC
SALESIANER prawidtowo ptaci
podatki i aktywnie przyczynia sie
do odpowiedzialnosci finansowej i
rozwoju spotecznosci.

UCZCIWOSC ETYCZNA
SALESIANER dziata etycznie i
odpowiedzialnie we wszystkich
sprawach podatkowych.

17ﬂ
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Uczciwosé i przestrzeganie prawa

»

»

»

ZAPOBIEGANIE
KORUPCJI

SALESIANER potepia wszelkie
formy korupcji i zobowigzuje
sie do zerowej tolerancji dla
przekupstwa i nieetycznych
zachowan. Spdtka ceni
uczciwosé, szczerosé i
legalno$¢ w swoich praktykach
biznesowych.

Konkretnie oznacza to:

ZERO TOLERANCJI
SALESIANER nie toleruje
zadnych form korupcji i

konsekwentnie opowiada sie za

etycznym postepowaniem.

PRAWOSC | UCZCIWOSC
SALESIANER dziata uczciwie i
rzetelnie w swoich praktykach
biznesowych.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI
SALESIANER przestrzega
obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacii.

»

»

»

KONFLIKTY
INTERESOW

SALESIANER zobowigzuje sie
do ujawniania potencjalnych
konfliktéw interesdéw i

ich tagodzenia. Firma

dziata obiektywnie i w
najlepszym interesie firmy i jej
interesariuszy.

Konkretnie oznacza to:

UJAWNIANIE
SALESIANER ujawnia
potencjalne konflikty
intereséw.

MINIMALIZACJA LUB
ELIMINACJA
SALESIANER minimalizuje
lub eliminuje potencjalne
konflikty interesdw.

OBIEKTYWNOSC
SALESIANER dziata
obiektywnie i w najlepszym
interesie firmy i jej
interesariuszy.

»

»

»

ZAPOBIEGANIE
OSZUSTWOM

SALESIANER potepia
przestepstwa przeciwko
majgtkowi firmy i
zobowiqgzuje sie do
zapobiegania wszelkim
formom kradziezy,
oszustw, defraudacji

lub niewtasciwego
wykorzystania zasobéw
firmy.

Konkretnie oznacza to:

ZERO TOLERANCJI

SALESIANER nie toleruje
zadnych form przestepstw
przeciwko aktywom firmy.

OCHRONA AKTYWOW
FIRMY

SALESIANER starannie
chroni aktywa firmy.

SRODKI ZARADCZE
SALESIANER podejmuje
$rodki zaradcze przeciw
przestepstwom
szkodzgcym majgtkowi
firmy.



»

»

»

UCZCIWA
KONKURENCJA

SALESIANER jest
zobowigzany do
uczciwej konkurencji

i dziata zgodnie

Z najwyzszymi
standardami. Firma
zwraca uwage na
przejrzystos¢, otwartg
wymiane i uczciwe
praktyki biznesowe.

Konkretnie oznacza to:

UCZCIWA
KONKURENCJE
SALESIANER wspiera
uczciwg konkurencje.

uczciwosc
SALESIANER dziata
uczciwie i sprawiedliwie.

TRANSPARENTNOSC
SALESIANER stosuje
przejrzyste praktyki
biznesowe.

OCHRONA |
BEZPIECZENSTWO
DANYCH

SALESIANER zobowigzuje
sie, we wszystkich kwestiach
zwiqgzanych z ochrong bezpie-
czenstwa danych do najwyz-
szej integralnosci i zgodnosci
we wszystkich kwestiach
zwiqzanych z ochrong i
bezpieczenstwem danych.
Firma przestrzega wszystkich
obowigzujgcych przepiséw o
ochronie danych i przepiséw
we wszystkich krajach, w kté-
rych prowadzi dziatalnosc.

Konkretnie oznacza to:

Y TRANSPARENTNOSC
SALESIANER jest przejrzysty i
okresla sposdb przetwarzania
danych osobowych otwarcie.

»

OCHRONA DANYCH
SALESIANER chroni dane
osobowe zgodnie z przepisami o
ochronie danych.

)) BEZPIECZENSTWO DANYCH
SALESIANER chroni poufnosé,
integralnos¢ i dostepnosé
danych osobowych poprzez
odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne.

»

»

»

ZGELASZANIE
NARUSZEN

SALESIANER wspiera

zasade zgtaszania naruszen
jako cenne narzedzie do
zgtaszania niewtasciwego
postepowania, wykroczen lub
naruszen etycznych. Firma
zapewnia swoim pracownikom
bezpieczng i poufnqg platforme
do zgtaszania obaw lub oznak
zachowania niezgodnego z
prawem.

Konkretnie oznacza to:

WSPARCIE DLA ZGLASZANIA
NARUSZEN

SALESIANER wspiera zasade
zgtaszania naruszen.

BEZPIECZNA | POUFNA
PLATFORMA

SALESIANER zapewnia
pracownikom bezpieczny i
poufny kanat zgtaszania nie-
prawidtowosci.

BEZPIECZENSTWO DANYCH
SALESIANER zabezpiecza
poufnoéé, integralnosd i
dostepnosé danych osobowych
za pomocq odpowiednich
Srodkdéw technicznych i
organizacyjnych.
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Srodowisko i klimat

W czasach, gdy znaczenie ochrony $rodowiska i klimatu
jest coraz bardziej doceniane, zdajemy sobie sprawe z pilne;
potrzeby wziecia odpowiedzialnosci za nasze $Srodowisko
i klimat. Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym to gtéwne wyzwania naszych czaséw, do
ktérych podchodzimy z zaangazowaniem i odpowiedzial-
nosciq.

SALESIANER jest $wiadomy swojej odpowiedzialnosci za
$rodowisko i zobowiqzuje sie do zréwnowazonego zarzg-

dzania zasobami naturalnymi.

FIRMA WYZNACZYLA SOBIE
NASTEPUJACE CELE:

» Redukcja emisji gazéw cieplarnianych
0 -46,5%

» Zwiekszenie wykorzystania
odnawialnych zrédet energii

» Odpowiedzialne zarzqdzanie
zasobami wodnymi

» Poprawa jakoéci powietrza i
odpowiedzialne obchodzenie sie z
chemikaliami

» Zréwnowazone zarzgdzanie
zasobami i redukcja odpaddw

» Wsparcie ponownego wykorzystania
i recyklingu

ABY OSIAGNAC TE CELE, SALESIANER WDRAZA
NASTEPUJACE $RODKI:

» Inwestycje w odnawialne zrédta energii i energooszczedne
technologie

» Wdrozenie technologii odzyskiwania, redukcji i oczyszczania
wody

» Woprowadzenie przyjaznych dla érodowiska technologii i
proceséw w celu redukcji zanieczyszczen powietrza

» Minimalizacja uzycia niebezpiecznych chemikaliéw i wybdr
przyjaznych dla $rodowiska alternatyw

» Wdrozenie strategii zréwnowazonego zaopatrzenia,
wykorzystania i utylizacji zasobdw

» Wdrazanie programéw recyklingu, strategii redukcji odpaddw i
promowanie ponownego wykorzystania materiatéw

21ﬂ



SALESIANER jest $wiadomy, ze ochrona $rodowiska jest
ciggtym wyzwaniem. Firma jest jednak zdeterminowana,
aby kontynuowad wysitki na rzecz zmniejszenia swojego

'122

$ladu ekologicznego i ochrony $rodowiska.

» PODSUMOWANIE

SALESIANER jest zaangazowany
w zrownowazong polityke
Srodowiskowq. Firma
wyznaczyta konkretne cele,

aby zmniejszy¢ swdj wptyw na
Srodowisko.

SALESIANER wdraza szereg
srodkdw, aby osiggngc te

cele. Firma jest swiadoma, ze
ochrona $rodowiska jest ciggtym
wyzwaniem.

Oto podsumowanie ...

» ZGLASZANIE

Dzieki naszemu raportowi zrow-
nowazonego rozwoju, stworzo-
nemu zgodnie z wytycznymi i
standardami Global Reporting
Initiative (GRI, 2021), w przejrzy-
sty sposdb informujemy o suk-
cesach, ktére juz osiggnelismy, i
wyzwaniach, ktére przed nami
stoja. Raport obejmuje ponad
100 stron, ktérym towarzyszy
podsumowanie zawierajgce
przeglgd spotecznego, $rodo-
wiskowego i ekonomicznego
wptywu naszej firmy.

& &

... a tutaj petna wersja
w jezyku niemieckim!
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Zgodnos¢ i kontrola

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za zapewnienie zgodnosci
znaszym Zbiorem Dobrych PraktykiEtyki. Nasi pracownicy w
kazdej czesci naszej grupy sq zobowigzani do przestrzegania
przepisdw prawa, wartosci etycznych oraz niniejszego
kodeksu postepowania i etyki.

» WAZNE JEST, ABY SIE
ZASTANOWIC |
ZAANGAZOWAC W
ROZMOWE!

Jedli nie jestesmy pewni, jak
podjg¢ decyzje lub dziatanie,
szukamy porady. Nasi dyrektorzy
zarzgdzajgcey i eksperci ds.
zgodnosci sq dostepni dla
pracownikéw w kazdej chwili

w przypadku pytan lub
watpliwosci.

» ODWAZ SIE WZIAC
ODPOWIEDZIALNOSC!

Nikt nie stoi ponad prawem,

a naruszenia zasad etycznych
nigdy nie sq akceptowane.
Wszelkie odstepstwa od
naszego kodeksu postepowania,
zasad lub prawa mogg mieé
znaczqcy i negatywny wptyw
na naszq reputacije i dziatalnosé
biznesowq. Dlatego tak

wazne jest, aby kazda osoba
przyczyniata sie do utrzymania
naszych standarddw.

PUNKTY KONTAKTOWE UDZIELAJACE PORAD | INFORMACJI:

» Organy nadzoru

» Biuro Group Compliance w Austrii

» System zgtaszania nieprawidtowosci przez Internet

» POWIEDZ, CO
MYSLISZ!

Kazdy z nas moze zgtaszaé
incydenty. Pozwala nam to
wczednie identyfikowad i
naprawia¢ btedy, unikac ryzyka
i chroni¢ naszq firme. Osoby,
ktére przekazq informacje,
bedq chronione i nie zostang
pokrzywdzone. Konsekwencje
poniosg tylko ci, ktérzy
Swiadomie wysuwajg fatszywe
oskarzenia. Zgtoszerh mozna
dokonywaé osobiscie lub
anonimowo za posrednictwem
systemu zgtaszania
nieprawidtowosci.

ZSA
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Osoby odpowiedzialne

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie nasze-
go Zbioru Dobrych Praktyk i Etyki. Nasi pracownicy w kaz-
dej czesci naszej grupy sq zobowigzani do przestrzegania
przepiséw prawa, wartoéci etycznych oraz niniejszego ko-

deksu postepowania i etyki.

» WYDANIE | ZMIANY
ZBIORU DOBRYCH
PRAKTYKIETYKI

Kierownictwo i Dziat Prawny
SALESIANER sq odpowiedzialne
za opublikowanie i wydanie
niniejszego Zbioru Dobrych
Praktyk i Etyki. Niniejszy
Zbiér Dobrych Praktyk i Etyki
jest regularnie przeglgdany
przez Dziat Prawny w celu
ustalenia, czy konieczne

sq zmiany wynikajgce ze
zmian w przepisach prawa
lub regulacjach, a takze
zmian w naszej dziatalnosci
biznesowej. Wszelkie zmiany
w Zbiorze Dobrych Praktyk i
Etyki i sq zatwierdzane przez
kierownictwo firmy.

» DYREKTYWY,
WYTYCZNE |
STANDARDY

Niniejszy Zbidr Dobrych Praktyk
i Etyki nie obejmuje wszystkich
tematéw zwigzanych z
zachowaniem w miejscu pracy.
Firma dysponuje dodatkowymi
dyrektywami, standardami,
wytycznymi i wymogami, ktére
stuzq jako dalsze wytyczne
oprécz Kodeksu postepowania

i etyki oraz dotyczg aspektow
behawioralnych, ktére uzupetniajg
niniejszy Zbiér Dobrych Praktyk i
Etyki.

Wyczerpujqce informacje

na temat etyki biznesowej

i zgodnosci z przepisami,
dodatkowe dyrektywy, wytyczne,
punkty kontaktowe i kontakty, a
takze przydatne linki dla naszych
pracownikéw mozna znalezé na
MySali.

» SRODKI
DYSCYPLINARNE W
PRZYPADKU
WYKROCZEN
PRZECIWKO ZBIOROWI
DOBRYCH PRAKTYK |
ETYKI LUB PRAWU

Wszyscy pracownicy sq
zobowigzani do przestrzegania
przepisdw prawa, Zbioru
Dobrych Praktyk i Etyki, a takze
dodatkowych wytycznych

i zarzgdzen w zakresie ich
dziatalnosci biznesowej w imieniu
spdtki. Zaniedbanie lub nawet
umyslne naruszenie przepiséw
prawa, niniejszego Zbioru
Dobrych Praktyk i Etyki lub
naszych dyrektyw i wytycznych
moze skutkowac podjeciem
Srodkdw dyscyplinarnych
zgodnie z obowigzujgcymi
lokalnymi przepisami prawa

i odpowiednimi umowami.
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