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Jako międzynarodowa firma rodzinna i 
wiodący dostawca w branży usług tekstyl-
nych, jesteśmy świadomi, że nasza działal-
ność ma znaczący wpływ na środowisko i 
społeczeństwo w ogóle. W SALESIANER 
zgodność z przepisami i wytycznymi, a tak-
że zaangażowanie wobec naszych wartości 
korporacyjnych od dawna stanowią główny 
przedmiot troski i sprawę kluczową. Dzia-
łamy konsekwentnie we wdrażaniu prze-
pisów, wysokich standardów etycznych w 
naszych codziennych działaniach i naszej 
odpowiedzialności jako członka globalnej 
społeczności biznesowej.

Niniejsze podsumowanie naszego Zbioru 
Dobrych Praktyk i Etyki zapewnia wgląd 
w zasady, którymi kierujemy się w naszych 
działaniach. Dla nas w SALESIANER ścisła 
zgodność z przepisami i wytycznymi prawa 
oraz realizacja naszych wartości są więcej 
niż tylko obowiązkiem - są fundamentem, 

na którym opiera się nasz sukces gospodar-
czy i uczciwość. 

Dlatego też zobowiązaliśmy się do prze-
strzegania zasad niniejszego Zbioru Do-
brych Praktyk i Etyki jako integralnego ele-
mentu naszej kultury korporacyjnej, który 
implementujemy w codziennych działaniach.

Naszym celem jest zapewnienie, że poprzez 
konsekwentne przestrzeganie niniejszego 
Zbioru Dobrych Praktyk i Etyki oraz inter-
nalizację naszych wartości korporacyjnych, 
przyczynimy się do budowania przejrzystej, 
godnej zaufania i etycznej organizacji. Je-
steśmy przekonani, że nasze wspólne dzia-
łania przyniosą długofalowo pomyślną i od-
powiedzialną przyszłość.

Wprowadzenie

DRODZY WSPÓŁPRACOWNICY,

Bardzo dziękujemy za wsparcie!
THOMAS KRAUTSCHNEIDER
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Wizja. Misja. Wartości.

  WIZJA
Wspólnie ponosimy 
odpowiedzialność za naszych 
klientów, innych ludzi i 
przyszłe pokolenia.

Poprzez innowację i 
technologię sprawiamy, że 
świat jest bardziej higieniczny 
i bezpieczny.

  MISJA
Ludzie i środowisko są w 
centrum naszych działań. 
Jako niezawodny partner 
tworzymy wartość 
dodaną dla naszych 
klientów.

Entuzjazm i zaufanie 
są podstawą naszego 
sukcesu ekonomicznego.

Gwarantujemy 
doskonałą higienę i 
bezpieczeństwo dzięki 
wysokiej jakości usług 
i certyfikowanym 
procesom.

Nasza wizja, misja i wartości określają, kim jesteśmy i do 
czego dążymy. Nadają one kierunek naszej strategii a tym 
samym stanowią wzorzec dla podejmowanych decyzji.

Nasze wartości korporacyjne są powiązane z naszym 
strategicznym kierunkiem dążenia do zrównoważonego 
rozwoju. Rozwoju, który umożliwia nam maksymalizację 
naszych wyników, a tym samym nasz wkład w świat, w 
którym warto żyć.
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Wysoka 
WYDAJNOŚĆ

nas charakteryzuje

 WARTOŚĆ
nas jednoczy

RÓŻNORODNOŚĆ  
czyni nas silnymi
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Wartości korporacyjne

W tym Zbiorze Dobrych Praktyk i Etyki nasze wartości 
są mocno zakorzenione. Sposób, w jaki prowadzimy na-
szą działalność, nie tylko kształtuje nasz sukces, ale także 
naszą tożsamość. Niniejszy Zbiór Dobrych Praktyk i Etyki 
określa naszą drogę do działania zgodnie z naszą wizją, 
misją i wartościami. Służy nam jako kompas do prowa-
dzenia uczciwej działalności, realizowanej w sposób przej-
rzysty i etyczny. 

Regulamin ten służy ochronie każdej osoby i bezpieczeń-
stwu naszej firmy. SALESIANER zobowiązuje się do prze-
strzegania wszystkich zasad określonych w niniejszym 
Zbiorze Dobrych Praktyk i Etyki. Z tego powodu nasze 
wartości są w pełnej harmonii z niniejszymi zasadami:

RÓŻNORODNOŚĆ  
czyni nas silnymi

  RÓŻNORODNOŚĆ
czyni nas silnymi i reprezentuje 
naszą społeczną i kulturową 
odpowiedzialność wobec 
naszych pracowników i 
partnerów biznesowych w 
całym łańcuchu dostaw, a 
także pozytywny wkład w 
społeczności lokalne. Nie tylko 
przywiązujemy dużą wagę 
do tolerancji w odniesieniu do 
narodowości, kultury, religii, płci, 
wieku i orientacji seksualnej, 
ale także aktywnie promujemy 
różnorodność.

  WARTOŚĆ
nas jednoczy. Docenianie 
partnerstwa z naszymi klientami 
jest ważną częścią naszej 
kultury korporacyjnej. Wzajemne 
wsparcie, współpraca na każdym 
poziomie i dotrzymywanie 
obietnic są podstawą naszego 
wspólnego sukcesu.

WYDAJNOŚĆ
nas charakteryzuje. Realizujemy 
nasze zasady odpowiedzialności 
społecznej i ekologicznej 
długoterminowo i w sposób 
zrównoważony. Przekonujemy 
naszą motywacją i inspirujemy 
naszych klientów poprzez 
innowacje i osobiste wsparcie.

9



10



Międzynarodowe Standardy Globalne

  ODPOWIEDZIALNOŚĆ
Jako członkowie zobowiązaliśmy 
się do przestrzegania praw 
pracowników i ich organizacji 
przedstawicielskich, szanować 
je, chronić środowisko, 
umożliwiać uczciwą konkurencję 
i podejmować działania 
przeciwko korupcji. Zasady 
inicjatywy UN Global Compact 
są włączone do naszej strategii 
a zatem również do naszej 
kultury korporacyjnej. Regularnie 
informujemy o naszych wysiłkach 
na rzecz wdrożenia tych 
zasad. Oczekujemy również od 
naszych partnerów biznesowych 
przestrzegania tych zasad.

  ZGŁASZANIE
Kolejną uznaną na całym 
świecie metodą monitorowania 
i raportowania jest tworzenie 
raportów zrównoważonego 
rozwoju zgodnie z wytycznymi 
Global Reporting Initiative (GRI)2.

United Nations Global Compact (UNGC)1 to jedna 
z najistotniejszych na świecie inicjatyw na rzecz 
odpowiedzialnego ładu korporacyjnego.

1 Członkami UN Global 
Compact jest ponad 19 000 

firm i organizacji społecznych, 
politycznych i akademickich z 

ponad 170 krajów. 
2 Wytyczne GRI zapewniają 

standardy raportowania 
zrównoważonego rozwoju przez 

firmy, umożliwiając w ten sposób 
porównywanie osiągniętych 

celów.
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Warunki ogólne

KIEROWNICY SĄ ZATEM 
PROSZENI O, ...

... promowanie kultury 
zgodności z prawem, 
przejrzystości, otwartości i 
etycznego postępowania. 

... tworzenie środowiska, w 
którym pracownicy mogą 
zadawać pytania i zgłaszać 
wątpliwości. 

... zapobieganie działaniom 
odwetowym wobec 
pracowników, którzy 
zgłaszają wątpliwości.

Poniższa sekcja informuje o tym, w jaki sposób wszyscy 
możemy przyczynić się do zapewnienia zgodności z ni-
niejszym Zbiorem Dobrych Praktyk i Etyki oraz co może-
my zrobić, jeśli zauważymy lub podejrzewamy narusze-
nie. SALESIANER wzywa wszystkich pracowników,

...pracownicy będą znali, 
rozumieli i przestrzegali naszych 
zasad, reguł oraz niniejszego 
Zbioru Dobrych Praktyk i Etyki.

Zachęcamy wszystkich do 
zapoznania się z naszymi 
zasadami, aktywnego 
uczestnictwa w oferowanych 
szkoleniach, zasięgania porad 
w razie potrzeby, zachowania 
czujności i otwartego zwracania 
uwagi, jeśli coś można poprawić. 
Nasze zasady nie kończą się 
na bramach naszej firmy. 
Wymagamy zgodnego z 
prawem i etycznego zachowania 
również od naszych partnerów 
biznesowych w całym łańcuchu 
dostaw.

UWAGA:

„My” odnosi się do wszystkich 
pracowników w tym praktykantów, 

menedżerów, dyrektorów 
zarządzających, członków rady 

nadzorczej i przedstawicieli oraz 
wszystkich tych, którzy pracują 
dla lub w imieniu SALESIANER. 

„SALESIANER” odnosi się do całej 
spółki SALESIANER oraz wszystkich 

spółek Grupy SALESIANER Group, 
w których SALESIANER MIETTEX 

GmbH może wywierać kontrolujący 
wpływ.

MENEDŻEROWIE MUSZĄ 
RÓWNIEŻ ZAPEWNIĆ, ŻE ...
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Prawa człowieka i prawa pracownicze

Jako fundament naszego Zbioru Dobrych Praktyk i Ety-
ki zobowiązujemy się do poszanowania i promowania 
Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ. Zobowią-
zujemy się chronić i wspierać godność, wolność i równość 
wszystkich osób, bez względu na rasę, płeć, religię, pocho-
dzenie społeczne lub jakiekolwiek inne różnice. 

Nasze działania i decyzje opierają się na poszanowaniu i 
przestrzeganiu podstawowych praw i wolności określonych 
w tej deklaracji. SALESIANER zatrudnia pracowników z 65 
krajów. SALESIANER zobowiązuje się do uczciwych i etycz-
nych warunków pracy dla wszystkich swoich pracowników. 

Oznacza to w szczególności:

BRAK PRACY 
PRZYMUSOWEJ, 
HANDLU LUDŹMI ANI 
PRACY DZIECI
SALESIANER nie będzie 
zatrudniać żadnych 
pracowników, którzy nie 
pracują dobrowolnie, którzy 
są młodsi niż ustawowy 
minimalny wiek lub którzy są 
zobowiązani do wykonywania 
niebezpiecznych prac.

ETYCZNA 
REKRUTACJA
SALESIANER będzie 
rekrutować swoich 
pracowników w sposób 
uczciwy i przejrzysty.

ZDROWIE I 
BEZPIECZEŃSTWO
SALESIANER stworzy 
bezpieczne warunki pracy 
i zdrowe środowisko pracy 
dla swoich pracowników.

TRAKTOWANIE Z 
SZACUNKIEM
SALESIANER zapewni 
swoim pracownikom 
możliwość pracy 
w środowisku 
pełnym szacunku i 
bezpieczeństwa.

WOLNOŚĆ 
ZWIĄZKOWA 
SALESIANER będzie 
przestrzegać prawa 
pracowników do 
wolności zrzeszania się.
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ZGODNOŚĆ Z 
PRAWEM PRACY
SALESIANER będzie 
przestrzegać krajowego 
i międzynarodowego 
prawa pracy, szczególnie 
w zakresie godzin pracy, 
płacy minimalnej i 
świadczeń socjalnych.

RÓWNE PRAWA 
KOBIET 
SALESIANER będzie 
promować prawa 
kobiet i zapobiegać 
dyskryminacji ze 
względu na płeć. 
62% pracowników w 
SALESIANER to kobiety.

BRAK DYSKRYMINACJI
SALESIANER będzie 
traktować wszystkich 
pracowników sprawiedliwie 
i równo, bez względu na 
płeć, pochodzenie, religię czy 
orientację seksualną.

FIRMA SALESIANER 
DOKŁADA 
WSZELKICH STARAŃ, 
ABY WSZYSCY 
PRACOWNICY 
MOGLI PRACOWAĆ 
W ŚRODOWISKU 
PEŁNYM SZACUNKU I 
UCZCIWYM.
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Uczciwość i przestrzeganie prawa

Uczciwość i zgodność to dla nas w SALESIANER nie tylko słowa, ale fundamentalne 
zasady przewodnie, które określają nasz kompas etyczny i kształtują nasze działania 
i decyzje.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
FINANSOWA
SALESIANER przywiązuje najwyższą 
wagę do odpowiedzialności finansowej 
i prowadzenia dokładnej dokumentacji. 
Firma zobowiązuje się do uczciwej i 
precyzyjnej księgowości, zapewniając 
uczciwość i wiarygodność we 
wszystkich kwestiach finansowych. 

Oznacza to w szczególności:

PRZEJRZYSTOŚĆ I ZGODNOŚĆ 
SALESIANER dokumentuje i raportuje 
wszystkie transakcje finansowe 
w sposób przejrzysty i zgodny 
z obowiązującymi przepisami i 
standardami. 

UCZCIWOŚĆ I DOKŁADNOŚĆ
SALESIANER prowadzi uczciwą 
i dokładną księgowość w celu 
zapewnienia integralności i 
wiarygodności swoich finansów. 

UCZCIWOŚĆ ETYCZNA 
SALESIANER prowadzi wszystkie 
sprawy finansowe w sposób etyczny i 
odpowiedzialny.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
PODATKOWA 
SALESIANER zobowiązuje się do 
zachowania najwyższej uczciwości i 
zgodności we wszystkich kwestiach 
podatkowych. Firma przestrzega 
wszystkich obowiązujących przepisów 
i regulacji podatkowych we wszystkich 
krajach, w których działa.

Oznacza to w szczególności:

TRANSPARENTNOŚĆ 
SALESIANER jest przejrzysty w swoich 
sprawach podatkowych i działa 
zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa.

UCZCIWOŚĆ I DOKŁADNOŚĆ 
SALESIANER prawidłowo płaci 
podatki i aktywnie przyczynia się 
do odpowiedzialności finansowej i 
rozwoju społeczności.

UCZCIWOŚĆ ETYCZNA
SALESIANER działa etycznie i 
odpowiedzialnie we wszystkich 
sprawach podatkowych.
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Uczciwość i przestrzeganie prawa

KONFLIKTY 
INTERESÓW 
SALESIANER zobowiązuje się 
do ujawniania potencjalnych 
konfliktów interesów i 
ich łagodzenia. Firma 
działa obiektywnie i w 
najlepszym interesie firmy i jej 
interesariuszy.

Konkretnie oznacza to:

UJAWNIANIE 
SALESIANER ujawnia 
potencjalne konflikty 
interesów. 

MINIMALIZACJA LUB 
ELIMINACJA
SALESIANER minimalizuje 
lub eliminuje potencjalne 
konflikty interesów. 

OBIEKTYWNOŚĆ
SALESIANER działa 
obiektywnie i w najlepszym 
interesie firmy i jej 
interesariuszy.

ZAPOBIEGANIE 
OSZUSTWOM
SALESIANER potępia 
przestępstwa przeciwko 
majątkowi firmy i 
zobowiązuje się do 
zapobiegania wszelkim 
formom kradzieży, 
oszustw, defraudacji 
lub niewłaściwego 
wykorzystania zasobów 
firmy. 

Konkretnie oznacza to:

ZERO TOLERANCJI
SALESIANER nie toleruje 
żadnych form przestępstw 
przeciwko aktywom firmy. 

OCHRONA AKTYWÓW 
FIRMY 		
SALESIANER starannie 
chroni aktywa firmy. 

ŚRODKI ZARADCZE
SALESIANER podejmuje 
środki zaradcze przeciw 
przestępstwom 
szkodzącym majątkowi 
firmy.

ZAPOBIEGANIE 
KORUPCJI
SALESIANER potępia wszelkie 
formy korupcji i zobowiązuje 
się do zerowej tolerancji dla 
przekupstwa i nieetycznych 
zachowań. Spółka ceni 
uczciwość, szczerość i 
legalność w swoich praktykach 
biznesowych.

Konkretnie oznacza to:

ZERO TOLERANCJI	
SALESIANER nie toleruje 
żadnych form korupcji i 
konsekwentnie opowiada się za 
etycznym postępowaniem. 

PRAWOŚĆ I UCZCIWOŚĆ	
SALESIANER działa uczciwie i 
rzetelnie w swoich praktykach 
biznesowych. 

ZGODNOŚĆ Z PRZEPISAMI		
SALESIANER przestrzega 
obowiązujących przepisów 
prawa i regulacji.
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OCHRONA I 
BEZPIECZEŃSTWO 
DANYCH
SALESIANER zobowiązuje 
się, we wszystkich kwestiach 
związanych z ochroną bezpie-
czeństwa danych do najwyż-
szej integralności i zgodności 
we wszystkich kwestiach 
związanych z ochroną i 
bezpieczeństwem danych. 
Firma przestrzega wszystkich 
obowiązujących przepisów o 
ochronie danych i przepisów 
we wszystkich krajach, w któ-
rych prowadzi działalność.

Konkretnie oznacza to:

TRANSPARENTNOŚĆ
SALESIANER jest przejrzysty i 
określa sposób przetwarzania 
danych osobowych otwarcie.

OCHRONA DANYCH
SALESIANER chroni dane 
osobowe zgodnie z przepisami o 
ochronie danych.

BEZPIECZEŃSTWO DANYCH
SALESIANER chroni poufność, 
integralność i dostępność 
danych osobowych poprzez 
odpowiednie środki techniczne 
i organizacyjne.

ZGŁASZANIE 
NARUSZEŃ
SALESIANER wspiera 
zasadę zgłaszania naruszeń 
jako cenne narzędzie do 
zgłaszania niewłaściwego 
postępowania, wykroczeń lub 
naruszeń etycznych. Firma 
zapewnia swoim pracownikom 
bezpieczną i poufną platformę 
do zgłaszania obaw lub oznak 
zachowania niezgodnego z 
prawem.

Konkretnie oznacza to:

WSPARCIE DLA ZGŁASZANIA 
NARUSZEŃ	
SALESIANER wspiera zasadę 
zgłaszania naruszeń. 

BEZPIECZNA I POUFNA 
PLATFORMA
SALESIANER zapewnia 
pracownikom bezpieczny i 
poufny kanał zgłaszania nie-
prawidłowości. 

BEZPIECZEŃSTWO DANYCH
SALESIANER zabezpiecza 
poufność, integralność i 
dostępność danych osobowych 
za pomocą odpowiednich 
środków technicznych i 
organizacyjnych.

UCZCIWA 
KONKURENCJA
SALESIANER jest 
zobowiązany do 
uczciwej konkurencji 
i działa zgodnie 
z najwyższymi 
standardami. Firma 
zwraca uwagę na 
przejrzystość, otwartą 
wymianę i uczciwe 
praktyki biznesowe.

Konkretnie oznacza to:

UCZCIWĄ 
KONKURENCJĘ 
SALESIANER wspiera 
uczciwą konkurencję. 
 
UCZCIWOŚĆ	
SALESIANER działa 
uczciwie i sprawiedliwie.

TRANSPARENTNOŚĆ 
SALESIANER stosuje 
przejrzyste praktyki 
biznesowe.
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Środowisko i klimat

W czasach, gdy znaczenie ochrony środowiska i klimatu 
jest coraz bardziej doceniane, zdajemy sobie sprawę z pilnej 
potrzeby wzięcia odpowiedzialności za nasze środowisko 
i klimat. Ochrona środowiska i przeciwdziałanie zmianom 
klimatycznym to główne wyzwania naszych czasów, do 
których podchodzimy z zaangażowaniem i odpowiedzial-
nością. 

SALESIANER jest świadomy swojej odpowiedzialności za 
środowisko i zobowiązuje się do zrównoważonego zarzą-
dzania zasobami naturalnymi.

FIRMA WYZNACZYŁA SOBIE 
NASTĘPUJĄCE CELE:

Redukcja emisji gazów cieplarnianych 
o -46,5%

Zwiększenie wykorzystania 
odnawialnych źródeł energii

Odpowiedzialne zarządzanie 
zasobami wodnymi

Poprawa jakości powietrza i 
odpowiedzialne obchodzenie się z 
chemikaliami

Zrównoważone zarządzanie 
zasobami i redukcja odpadów

Wsparcie ponownego wykorzystania 
i recyklingu

ABY OSIĄGNĄĆ TE CELE, SALESIANER WDRAŻA 
NASTĘPUJĄCE ŚRODKI:

Inwestycje w odnawialne źródła energii i energooszczędne 
technologie 

Wdrożenie technologii odzyskiwania, redukcji i oczyszczania 
wody 

Wprowadzenie przyjaznych dla środowiska technologii i 
procesów w celu redukcji zanieczyszczeń powietrza 

Minimalizacja użycia niebezpiecznych chemikaliów i wybór 
przyjaznych dla środowiska alternatyw 

Wdrożenie strategii zrównoważonego zaopatrzenia, 
wykorzystania i utylizacji zasobów 

Wdrażanie programów recyklingu, strategii redukcji odpadów i 
promowanie ponownego wykorzystania materiałów
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SALESIANER jest świadomy, że ochrona środowiska jest 
ciągłym wyzwaniem. Firma jest jednak zdeterminowana, 
aby kontynuować wysiłki na rzecz zmniejszenia swojego 
śladu ekologicznego i ochrony środowiska.

  PODSUMOWANIE

SALESIANER jest zaangażowany 
w zrównoważoną politykę 
środowiskową. Firma 
wyznaczyła konkretne cele, 
aby zmniejszyć swój wpływ na 
środowisko. 

SALESIANER wdraża szereg 
środków, aby osiągnąć te 
cele. Firma jest świadoma, że 
ochrona środowiska jest ciągłym 
wyzwaniem.

Oto podsumowanie ... ... a tutaj pełna wersja 
w języku niemieckim!

  ZGŁASZANIE 

Dzięki naszemu raportowi zrów-
noważonego rozwoju, stworzo-
nemu zgodnie z wytycznymi i 
standardami Global Reporting 
Initiative (GRI, 2021), w przejrzy-
sty sposób informujemy o suk-
cesach, które już osiągnęliśmy, i 
wyzwaniach, które przed nami 
stoją. Raport obejmuje ponad 
100 stron, którym towarzyszy 
podsumowanie zawierające 
przegląd społecznego, środo-
wiskowego i ekonomicznego 
wpływu naszej firmy.
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Zgodność i kontrola

Wszyscy jesteśmy odpowiedzialni za zapewnienie zgodności 
z naszym Zbiorem Dobrych Praktyk i Etyki. Nasi pracownicy w 
każdej części naszej grupy są zobowiązani do przestrzegania 
przepisów prawa, wartości etycznych oraz niniejszego 
kodeksu postępowania i etyki.

PUNKTY KONTAKTOWE UDZIELAJĄCE PORAD I INFORMACJI:

Organy nadzoru

Biuro Group Compliance w Austrii

System zgłaszania nieprawidłowości przez Internet

WAŻNE JEST, ABY SIĘ 
ZASTANOWIĆ I 
ZAANGAŻOWAĆ W 
ROZMOWĘ!
Jeśli nie jesteśmy pewni, jak 
podjąć decyzję lub działanie, 
szukamy porady. Nasi dyrektorzy 
zarządzający i eksperci ds. 
zgodności są dostępni dla 
pracowników w każdej chwili 
w przypadku pytań lub 
wątpliwości.

ODWAŻ SIĘ WZIĄĆ 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ!
Nikt nie stoi ponad prawem, 
a naruszenia zasad etycznych 
nigdy nie są akceptowane. 
Wszelkie odstępstwa od 
naszego kodeksu postępowania, 
zasad lub prawa mogą mieć 
znaczący i negatywny wpływ 
na naszą reputację i działalność 
biznesową. Dlatego tak 
ważne jest, aby każda osoba 
przyczyniała się do utrzymania 
naszych standardów.

POWIEDZ, CO 
MYŚLISZ!
Każdy z nas może zgłaszać 
incydenty. Pozwala nam to 
wcześnie identyfikować i 
naprawiać błędy, unikać ryzyka 
i chronić naszą firmę. Osoby, 
które przekażą informacje, 
będą chronione i nie zostaną 
pokrzywdzone. Konsekwencje 
poniosą tylko ci, którzy 
świadomie wysuwają fałszywe 
oskarżenia. Zgłoszeń można 
dokonywać osobiście lub 
anonimowo za pośrednictwem 
systemu zgłaszania 
nieprawidłowości.

25



26



Osoby odpowiedzialne

Wszyscy jesteśmy odpowiedzialni za przestrzeganie nasze-
go Zbioru Dobrych Praktyk i Etyki. Nasi pracownicy w każ-
dej części naszej grupy są zobowiązani do przestrzegania 
przepisów prawa, wartości etycznych oraz niniejszego ko-
deksu postępowania i etyki.

WYDANIE I ZMIANY 
ZBIORU DOBRYCH 
PRAKTYK I ETYKI
Kierownictwo i Dział Prawny 
SALESIANER są odpowiedzialne 
za opublikowanie i wydanie 
niniejszego Zbioru Dobrych 
Praktyk i Etyki. Niniejszy 
Zbiór Dobrych Praktyk i Etyki 
jest regularnie przeglądany 
przez Dział Prawny w celu 
ustalenia, czy konieczne 
są zmiany wynikające ze 
zmian w przepisach prawa 
lub regulacjach, a także 
zmian w naszej działalności 
biznesowej. Wszelkie zmiany 
w Zbiorze Dobrych Praktyk i 
Etyki i są zatwierdzane przez 
kierownictwo firmy.

DYREKTYWY, 
WYTYCZNE I 
STANDARDY
Niniejszy Zbiór Dobrych Praktyk 
i Etyki nie obejmuje wszystkich 
tematów związanych z 
zachowaniem w miejscu pracy. 
Firma dysponuje dodatkowymi 
dyrektywami, standardami, 
wytycznymi i wymogami, które 
służą jako dalsze wytyczne 
oprócz Kodeksu postępowania 
i etyki oraz dotyczą aspektów 
behawioralnych, które uzupełniają 
niniejszy Zbiór Dobrych Praktyk i 
Etyki. 

Wyczerpujące informacje 
na temat etyki biznesowej 
i zgodności z przepisami, 
dodatkowe dyrektywy, wytyczne, 
punkty kontaktowe i kontakty, a 
także przydatne linki dla naszych 
pracowników można znaleźć  na 
MySali.

ŚRODKI 
DYSCYPLINARNE W 
PRZYPADKU 
WYKROCZEŃ 
PRZECIWKO ZBIOROWI 
DOBRYCH PRAKTYK I 
ETYKI LUB PRAWU
Wszyscy pracownicy są 
zobowiązani do przestrzegania 
przepisów prawa, Zbioru 
Dobrych Praktyk i Etyki, a także 
dodatkowych wytycznych 
i zarządzeń w zakresie ich 
działalności biznesowej w imieniu 
spółki. Zaniedbanie lub nawet 
umyślne naruszenie przepisów 
prawa, niniejszego Zbioru 
Dobrych Praktyk i Etyki lub 
naszych dyrektyw i wytycznych 
może skutkować podjęciem 
środków dyscyplinarnych 
zgodnie z obowiązującymi 
lokalnymi przepisami prawa 
i odpowiednimi umowami. 
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