Zbior Dobrych Praktyk i Etyki
dla Dostawcow

WPROWADZENIE

Integralng czescig naszej dziatalnosci jest dostarczanie naszym klientom produktéw i ustug, ktére
sg etyczne i w zaden sposdb nie zagrazajg dziatalnosci naszych klientéw.

Chcemy by¢ odpowiedzialnym partnerem, ktéry aktywnie wspiera prawa cztowieka, etyke,
zrébwnowazony rozwoj oraz dobre warunki pracy i ochrony srodowiska w miejscach pracy w naszych
tancuchach dostaw. Jestesmy przekonani, ze miejsca pracy o wysokich standardach przyczyniajg sie
do tworzenia przewagi konkurencyjnej w catym taficuchu wartosci. Podobnie jak we wszystkich innych
naszych procesach, dgzymy do ciggtego doskonalenia i rozwoju w tym obszarze.

Dla nas dziatania CSR/ESG majg strategiczne znaczenie - po pierwsze pod wzgledem tego,
kim jestesmy i jak siebie postrzegamy, a po drugie w odniesieniu do naszych klientéw i ich potrzeb
na dzi$ i na przysztosé.

Dazenie do sukcesu, zwtaszcza ekonomicznego, musi odbywaé sie w sposéb uwzgledniajgcy zaréwno
ludzi, jak i Srodowisko.

Zakupy odgrywajg wazna role w realizacji tego celu, wybierajgc produkty i ustugi, ktére chronig ludzkie
zdrowie i pomagajg zmniejszy¢ szkodliwy wptyw na Srodowisko. Aby to osiggna¢, nasz dziat zakupdw,
wraz ze swoimi dostawcami, wykonawcami, podwykonawcami i ustugodawcami, przestrzega
zasad zrbwnowazonego rozwoju.

Zachecamy naszych partneréw biznesowych do wspierania nas w tych dazeniach!

ZOBOWIAZANIE FIRMY SALESIANER

SALESIANER zawsze traktuje obowigzujace krajowe i miedzynarodowe przepisy prawne jako wzér
i stara sie wykraczaé poza te przepisy i wspodlnie z dostawcami dazy¢ do etycznego dziatania.

W tym celu dostawcy SALESIANER muszg wzigé pod uwage nastepujgce postanowienia,
przy przestrzeganiu wszystkich zasad wymienionych ponizej:

e krajowe lub miedzynarodowe przepisy dotyczgce dziatalno$ci SALESIANER

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych

e podstawowe konwencje Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (MOP)

e wytyczne i zasady Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla korporacji
miedzynarodowych

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wyzej wymienionymi standardami miedzynarodowymi,
SALESIANER niniejszym okresla zasady dziatania w odniesieniu do wszystkich dziatan w obszarze
zarzgdzania zakupami.
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OBOWIAZKI DOSTAWCY

Niniejszy Zbidr Dobrych i Etyki Dostawcoéw pokazuje zaangazowanie SALESIANER w wypetnianie swoich
zobowigzan spotecznych i Srodowiskowych wraz ze swoimi dostawcami.

W tym celu SALESIANER prosi swoich dostawcdw o podpisanie niniejszego Zbioru Dobrych i Etyki
Dostawcdw, a tym samym o zobowigzanie sie do jego przestrzegania:

e przestrzegaé postanowien niniejszego Zbioru Dobrych i Etyki dla dostawcéw,

e zapewnienia, ze ich dostawcy i podwykonawcy rowniez spetniajg te same kryteria,

e umozliwienie SALESIANER lub stronom trzecim dziatajgcym w naszym imieniu monitorowania
postepdw w zakresie zrownowazonego rozwoju w taricuchu dostaw i podejmowania wszelkich
niezbednych dziatan.

Dostawcy uznajg, ze przestrzeganie zasad niniejszego Zbioru Dobrych Praktyk i Etyki jest istotnym
elementem  relacji  biznesowych. Jezeli Dostawca nie jest w  stanie  spetnic
ktéregokolwiek z powyzszych wymogdéw, musi poinformowaé o tym SALESIANER, aby mozna byto
uzgodnié $rodki naprawcze i zapobiegawcze. Nieprzestrzeganie ktorejkolwiek z tych zasad moze
skutkowac zakoriczeniem relacji biznesowej.

PRACA | PRAWA CZtOWIEKA

DOSTAWCY MUSZA ZAPEWNIC PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA SWOICH PRACOWNIKOW
I TRAKTOWAC ICH Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM W ROZUMIENIU SPOLECZNOSCI
MIEDZYNARODOWEI.

BEZ DYSKRYMINACII

Dostawcy beda zwalczaé¢ wszelkie formy dyskryminacji, w szczegdlnosci dyskryminacje ze wzgledu
na pteé, pochodzenie, zwigzek i orientacje polityczng, a takze bedg promowad réznorodnosé kulturowa.

Dostawcy nie beda dyskryminowac¢ zadnych pracownikéw ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek, pte¢,
tozsamos¢ ptciowg, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé, religie,
przynaleznos$é polityczng, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, pochodzenie narodowe lub stan
cywilny

w zakresie zatrudniania i praktyk zwigzanych z zatrudnieniem, takich jak wnioski o zatrudnienie,
awanse, nagrody, dostep do szkolen, przydziat zadan, wynagrodzenia, $wiadczenia, dyscyplina
i rozwigzanie umowy.

Ponadto dostawcy nie bedg wymagac¢ od pracownikow lub potencjalnych pracownikéw poddawania sie
testom medycznym, ktore mogtyby zosta¢ wykorzystane w sposéb dyskryminujacy (np. testy cigzowe,
testy na obecnos¢ wirusa HIV itp.), chyba ze jest to wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa lub
regulacje lub jest to konieczne ze wzgledu na bezpieczeristwo w miejscu pracy.

SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia miejsca pracy wolnego od molestowania i dyskryminacji.
Dostawcy nie bedg grozi¢ ani poddawac pracownikéw surowemu lub nieludzkiemu traktowaniu, w tym
miedzy innymi molestowaniu seksualnemu, przemocy psychicznej i fizycznej oraz przemocy werbalne;j.
Dostawcy zobowigzujg sie réwniez do $cistego monitorowania wtasnych dostawcéw i podwykonawcow,
ktorzy moga korzysta¢ z jakiejkolwiek formy pracy przymusowej lub wymuszonej. Jesli dostawcy
dowiedzg sie o istnieniu takiego przypadku w ich tancuchu dostaw, muszg natychmiast zakoriczy¢
wszelkie relacje z danym partnerem.
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ZAPOBIEGANIE PRACY PRZYMUSOWEJ | HANDLOWI LUDZMI

Dostawcy nie bedg angazowac sie w handel ludZmi ani korzysta¢ z jakiejkolwiek formy pracy
niewolniczej, przymusowej lub wieziennej. Obejmuje to transport, przechowywanie, rekrutacje,
przekazywanie lub przyjmowanie oséb za pomoca grozby, sity, przymusu, uprowadzenia, oszustwa lub
ptatnosci na rzecz osoby majacej kontrole nad inng osobg w celu wyzysku. Praca musi by¢ dobrowolna,
a pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ odejscia z pracy lub rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem
rozsagdnego okresu wypowiedzenia. Kazdy potencjalny lub potwierdzony przypadek pracy
przymusowej, niewolniczej lub wieziennej musi zostaé niezwtocznie zgtoszony SALESIANER. Pracownicy
nie mogag by¢ zobowigzani do oddania do depozytu wydanego przez rzad dowodu tozsamosci,
paszportu

lub pozwolenia na prace jako warunku zatrudnienia.

ZAPOBIEGANIE PRACY NIELETNICH | DZIECI

Praca dzieci jest surowo zabroniona. Dostawcy mogg zatrudnia¢ wytgcznie pracownikow, ktérzy
ukonczyli co najmniej 15 lat lub osiggneli obowigzujgcy ustawowy wiek minimalny, w zaleznosci od
tego, ktéry z nich jest wyzszy. Dostawcy muszg zazgda¢ dokumentacji umozliwiajgcej prawna
weryfikacje daty urodzenia wszystkich swoich pracownikéw.

Prowadzony bedzie rejestr, w ktdorym przechowywane beda wszystkie takie dokumenty. Niniejsza
umowa nie zabrania uczestnictwa w firmowych programach szkoleniowych zgodnych z art. 6 Konwencji
MOP nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia ani wykonywania lekkich prac
zgodnych z art. 7 Konwencji MOP nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

MtODZI PRACOWNICY

Zgodnie z Konwencjg MOP dotyczacg minimalnego wieku zatrudnienia, dostawcy mogg zatrudniac
mtodych pracownikdw, ktdrzy sg starsi niz obowigzujacy minimalny wiek zatrudnienia, ale mtodsi niz
18 lat, pod warunkiem, ze nie wykonujg pracy, ktéra mogtaby zagrozi¢ ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub
moralnosci. Dzieci nie mogg wykonywaé niebezpiecznej pracy ani pracy w porze nocnej ani jako
mtodociani pracownicy, ani jako stazysci.

CZAS PRACY

Dostawcy muszg przestrzegaé przepisow krajowych oraz, we wszystkich przypadkach,
miedzynarodowych przepiséw Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w odniesieniu do godzin
pracy, ktore sg istotne dla obszaru dziatalnosci dostawcy. Dostawcy muszg réwniez zapewnic¢ swoim
pracownikom

wystarczajacy czas na regeneracje. Wszystkie nadgodziny sg dobrowolne, a pracownicy odmawiajgcy
pracy w nadgodzinach nie mogg by¢ narazeni na zadne represje. W zadnym wypadku tygodniowy czas
pracy nie moze przekracza¢ maksymalnego wymiaru dozwolonego przez obowigzujgce prawo.

WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SOCJALNE

Dostawcy muszg ptaci¢ wszystkim pracownikom co najmniej minimalne wynagrodzenie wymagane
przez obowigzujgce przepisy prawa i regulacje oraz zapewnia¢ wszystkie wymagane prawem
Swiadczenia. Wynagrodzenie bedzie wyptacane zgodnie z umowg, terminowo i co najmniej raz w
miesigcu.

Dostawcy nie mogg stosowac potragcen z wynagrodzenia jako srodka dyscyplinarnego. Pracownicy
otrzymajg pasek wynagrodzenia z petng informacjg o wynagrodzeniu, $wiadczeniach i potrgceniach
odzwierciedlajgcych otrzymane wynagrodzenie. Informacje na paskach wynagrodzenn muszg by¢
zrozumiate dla pracownikéw. Oprdcz wynagrodzenia za regularne godziny pracy, pracownicy powinni
otrzymywaé wynagrodzenie za nadgodziny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dostawcy
muszg wykupi¢ ubezpieczenie wypadkowe dla wszystkich pracownikow. Ubezpieczenie musi
obejmowac leczenie urazéw i chordb zwigzanych z praca.
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ETYCZNA REKRUTACIA

Dostawcy zobowigzujg sie do prowadzenia wszystkich proceséw rekrutacyjnych zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi. Obejmuje to uczciwy i przejrzysty dobdér pracownikéw bez wzgledu na pteé,
kolor skéry, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng czy sytuacje spoteczng. Dostawcy muszg
zapewnié, ze wszyscy kandydaci sg traktowani sprawiedliwie i majg réwne szanse. Dyskryminacja
w jakiejkolwiek formie nie moze by¢ tolerowana. Etyczne praktyki rekrutacyjne muszg opierac sie na
szacunku, uczciwosci i sprawiedliwosci wobec wszystkich kandydatow.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | WOLNOSC ROKOWAN ZBIOROWYCH

Dostawcy respektujg prawo swoich pracownikdw do swobodnego zrzeszania sie, tworzenia i
przystepowania do wybranych przez siebie organizacji pracowniczych, do bycia reprezentowanym i do
prowadzenia rokowan zbiorowych w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy prawa i
regulacje. Dostawcy bedg chroni¢ sie przed ingerencja w tworzenie, funkcjonowanie Iub
administrowanie

organizacjami pracowniczymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

PRAWA KOBIET

Dostawcy sg zobowigzani do wspierania i promowania praw kobiet we wszystkich praktykach firmy.
Obejmuje to réwnos¢, rowne szanse i sprawiedliwe traktowanie kobiet w zakresie zatrudniania,
awansowania, wynagradzania i rozwoju kariery. Dostawcy sg zobowigzani do tworzenia Srodowiska
pracy wolnego od dyskryminacji, molestowania lub niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na ptec.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dostawcy uznajg, ze wiaczenie odpowiednich praktyk zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy
do wszystkich aspektdw dziatalnosci jest niezbedne do utrzymania wysokiego poziomu motywacji
pracownikéw. Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i zdrowego
Srodowiska pracy dla wszystkich swoich pracownikéw.

ZAPOBIEGANIE WYPADKOM PRZY PRACY

Tam, gdzie to mozliwe, nalezy wyeliminowac zagrozenia fizyczne. Tam, gdzie nie mozna wyeliminowad
zagrozen fizycznych, dostawcy muszg zapewni¢ odpowiednie techniczne Srodki kontroli, takie jak
fizyczne ostony, blokady i bariery. Jesli nie jest mozliwe zastosowanie odpowiednich srodkéw
technicznych, dostawcy powinni wdrozy¢ odpowiednie srodki administracyjne, takie jak bezpieczne
praktyki pracy. W obiektach dostawcy nalezy zapewni¢ odpowiedni sprzet ochrony osobiste].
Pracownicy nie mogg by¢ karani dyscyplinarnie za zgtaszanie obaw dotyczacych bezpieczenstwa i majg
prawo do
odmowy przyjecia niebezpiecznych warunkdw pracy bez obawy przed represjami, dopdki kierownictwo
odpowiednio nie zajmie sie ich obawami.

ZASADY INTEGRALNOSCI | ZGODNOSCI

JAKO KLUCZOWI PARTNERZY, DOSTAWCY SA ZOBOWIAZANI DO PRZESTRZEGANIA ZASAD ETYCZNYCH
| ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI, ABY WSPOLNIE PROMOWAC uUCzCIWOSC, SPRAWIEDLIWOSC
| PRZESTRZEGANIE ZASAD WZAJEMNEGO ZAUFANIA | SZACUNKU.

ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA

Dostawcy s zobowigzani do prowadzenia przejrzystej dokumentacji i raportowania wszystkich
transakcji finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami. Dostawcy sg zobowigzani
do zapewnienia uczciwej i doktadnej ksiegowosci, rzetelnosci i wiarygodnosci we wszystkich kwestiach
finansowych.
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PODATKI

Dostawcy sg zobowigzani do zachowania uczciwosci i zgodnosci we wszystkich kwestiach podatkowych.
Obejmuje to zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami i regulacjami podatkowymi we wszystkich krajach,
w ktdrych prowadzg dziatalnos¢.

KORUPCIA

Dostawcy muszg wykazywac zerowaq tolerancje dla przekupstwa, korupcji i zachowan niezgodnych
z prawem. Dostawcy s3 zobowigzani do dziatania zgodnie z miedzynarodowymi przepisami
antykorupcyjnymi i s3 zobowigzani do utrzymywania przejrzystych relacji biznesowych.

KONFLIKTY INTERESOW

Dostawcy sg zobowigzani do ujawniania potencjalnych konfliktéw intereséw i przeciwdziatania im
w celu zachowania integralnosci i uczciwosci swoich proceséw decyzyjnych. W przypadku wystgpienia
konfliktu intereséw dostawcy s zobowigzani do jego niezwtocznego zgtoszenia i podjecia
odpowiednich dziatan w celu jego zminimalizowania lub wyeliminowania.

UCZCIWA KONKURENCIA

Dostawcy sg zobowigzani do uczciwej konkurencji i dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi. D3gzg do promowania uczciwe] konkurencji poprzez wspieranie przejrzystosci, otwartego
dialogu i uczciwych praktyk biznesowych. Wszelkie formy zachowan antykonkurencyjnych nie beda
tolerowane i zostang podjete odpowiednie Srodki w celu zapewnienia uczciwosci i rzetelnosci ich
praktyk

biznesowych.

OCHRONA | BEZPIECZENSTWO DANYCH

Dostawcy sg zobowigzani do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych oraz do podejmowania odpowiednich srodkéw w celu ochrony tych danych.
Dostawcy muszg przeszkoli¢ swoich pracownikéw, aby uwrazliwi¢ ich na kwestie ochrony danych
i sg zobowigzani do zachowania poufnosci i integralnosci podczas przetwarzania takich danych.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI | OCHRONA PRZED ODWETEM
NA SYGNALISTACH

Dostawcy popierajg zasade zgtaszania nieprawidtowosci, wykroczen lub naruszen etycznych jako cenne
narzedzie. Organizacje dostawcéw zapewniajg wszystkim pracownikom bezpieczng i poufng platforme
do zgtaszania watpliwosci lub dowoddéw niezgodnego z prawem postepowania bez obawy o dziatania
odwetowe.

Dostawcy sg zobowigzani do ochrony wszystkich oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Wszelkie formy odwetu lub dyskryminacji wobec o0sdéb
zgtaszajacych watpliwosci etyczne lub nieprawidtowosci nie beda tolerowane.

ZASADY DOTYCZACE OCHRONY SRODOWISKA
| KLIMATU

ASPEKTY SRODOWISKOWE SA ISTOTNA CZESCIA NASZYCH PRAKTYK BIZNESOWYCH. W ZWIAZKU
ZTYM DOSTAWCY SA ZOBOWIAZANI DO ZMNIEJSZENIA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO
ICH PROJEKTOW, PROCESOW PRODUKCYJNYCH | EMISJI ODPADOW.

03/24



DEFINICJA SYSTEMU ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Dostawcy musza wprowadzi¢ wytyczne dotyczace wdrazania Najlepszych Praktyk branzowych w
zakresie ochrony s$rodowiska. W ramach podejscia usprawniajgcego dostawcy zobowigzujg sie do
petnego wymienienia odpowiednich certyfikatéw Srodowiskowych i spotecznych (np. 1SO140001...),
ktore posiadajg, oraz do zatgczenia odpowiednich certyfikatow.

ZMNIEJSZENIE ODDZIALYWANIA ZAKLADOW PRODUKCYINYCH, PRODUKTOW

| USLtUG NA SRODOWISKO NATURALNE

Dostawcy muszg zidentyfikowaé potencjalny wptyw swoich zaktadéw produkcyjnych,
produktow i ustug na Srodowisko oraz wyznaczyé odpowiednie cele w zakresie ograniczenia
ponizszego wptywu:

e Zuzycie surowcow nieodnawialnych (ropa naftowa, gaz ziemny, metale itp.)
e Emisja gazdéw szkodliwych dla klimatu

e Zanieczyszczenie srodowiska (wody, gleby, powietrza)

e  Whptyw na bioréznorodnos¢

e Produkcja odpadéw

INNOWACYJNOSC | ZMNIEJSZENIE BEZPOSREDNIEGO WPLYWU

FIRMY SALESIANER NA SRODOWISKO NATURALNE

Dostawcy powinni przede wszystkim oferowaé produkty i ustugi SALESIANER, ktére przyczyniajg sie do
zmniejszenia bezposredniego wptywu SALESIANER na $rodowisko i klimat (takiego jak zuzycie energii).

RECYKLING PRODUKTOW POD KONIEC ICH CYKLU

Dostawcy muszg przede wszystkim oferowac produkty i ustugi SALESIANS, ktére po zakoriczeniu ich
cyklu nadaja sie do recyklingu i degradacji.

INNOWACYINOSC | WIEKSZY WPLYW NA SPOLECZNOSCI LOKALNE

Dostawcy muszg przede wszystkim oferowac produkty i ustugi SALESIANER, ktére przyczyniajg sie do
dobrobytu lokalnych spotecznosci.

DOSTARCZANIE INFORMACJI O SRODOWISKU

Dostawcy muszg dostarczy¢é wszelkie informacje wymagane przez SALESIANER w celu sprawdzenia
zgodnosci produktow i ustug dostawcow ze Srodowiskiem oraz przygotowania raportow w tym zakresie.

ZAPEWNIENIE AUDYTOW SPOLECZNYCH

Dostawcy dostarczajg SALESIANER na zgdanie wszelkie informacje wymagane do przeprowadzenia audytow
spotecznych w ich obiektach.

Data:
Miejsce:

Autoryzowany podpis i piecze¢ firmowa Dostawcy:
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