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Kluczowe tematy:

Zmiany klimatyczne: wynikajgce ze struktury

Ludzie oraz

stanowig sedno
wszystkiego, co
robimy.

Fragment naszej
deklaracji misji

zrédet i zuzycia energii ,naszych zakupdw
wyroboéw tekstylnych oraz zagrozen
klimatycznych wystepujgcych w tarcuchu
dostaw

Woda: Ze wzgledu na bezposrednie zuzycie wody w
pralniach, a takze na nasz posredni slad wodny w catym
tancuchu dostaw, zwtaszcza w sektorze tekstylnym

Zanieczyszczenie srodowiska: spowodowane
warunkami produkcji w tancuchu dostaw tekstylidw

Wykorzystanie zasobéw a gospodarka o obiegu
zamknietym: w zwigzku z wykorzystaniem

wyrobow tekstylnych i ich recyklingiem

Pracownicy firmy: Poniewaz nasi pracownicy

stanowiq serce firmy SALESIANER. To oni

ksztattujg naszq kulture organizacyjng i napedzajg

nasze wyniki

Pracownicy w taincuchu wartosci: Ze wzgledu
na warunki pracy w tancuchu dostaw branzy

tekstylnej

Oswiadczenie kierownictwa

Od lat otwarcie informujemy o naszych poste-
pach w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
Mimo ze w $wietle aktualnych przepiséw dyrek-
tywy o sprawozdawczosci przedsiebiorstw w
zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSRD) nie
jestesmy juz do tego zobowigzani, swiadomie
zdecydowalismy sie kontynuowaé te praktyke.
Zréwnowazony rozwdj pozostaje bowiem inte-
gralng czesciq naszej codziennej dziatalnosci.

W minionym roku obrotowym wypracowalismy
znaczagce postepy: dodatkowo obnizylismy ilos¢
generowanych odpaddw i zuzycie opakowan,
zwiekszajqc przy tym udziat produktéw posiada-
jacych certyfikaty srodowiskowe. Konsekwentnie
usprawnialismy réwniez nasz fancuch dostaw —
obecnie wszyscy nasi kluczowi dostawcy podle-
gajq ocenie pod kgtem kryteriéw ESG.

Mamy jednak $wiadomo$é, ze postep nie
zawsze przebiega liniowo. Odnotowalismy nie-
wielki wzrost wskaznikéw zuzycia energii, wody
oraz detergentéw. Z kolei wskaznik recyklingu
tekstyliéw nieznacznie spadt po poprawie, ktérg
wypracowalismy w roku poprzednim. Whnikli-
wie analizujemy te wahania, aby dogtebnie zro-
zumiec¢ ich przyczyny i wdrozy¢ ukierunkowane
dziatania naprawcze.

Mag. Thomas
Krautschneider

Partner zarzqdzajgcy
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Woaznym krokiemn w minionym roku byto uru-
chomienie wspdlnego projektu recyklingowego
z udziatem pieciu partneréw branzowych. Jego
celem jest rozwijanie koncepcji obiegu zamknie-
tego w branzy tekstylnej — w sposdb wykra-
czajqgcy poza granice pojedynczych firm — oraz
tworzenie praktycznych rozwigzarn na rzecz
sprawnie funkcjonujacej gospodarki cyrkularne;.

Ponadto aktywnie monitorujemy nadchodzqce
regulacje, takie jak rozszerzona odpowiedzial-
nos¢ producenta (EPR) dla wyrobdw tekstylnych
czy cyfrowe paszporty produktéw (DPP), aby
wnosi¢ swoj wktad w wypracowywanie skutecz-
nych i praktycznych standarddw rynkowych.

Zréwnowazony rozwdéj oznacza dla nas poszu-
kiwanie réwnowagi miedzy aspektami srodowi-
skowymi, spotecznymi, gospodarczymi i opera-
cyjnymi. Wiasénie dlatego zalezy nam na otwartej
komunikacji — informujemy nie tylko o osiggnie-
ciach, ale takze o wyzwaniach, z ktorymi sie mie-
rzymy. Niniejszy raport ma na celu promowanie
transparentnoéci oraz wspieranie konstruktyw-
nego dialogu z naszymi klientami, partnerami i
pozostatymi interesariuszami.

Together we care

Dr.
Victor loane

Dyrektor
generalny




1

Zmiany klimatu

Zmiany klimatyczne stanowiq jedno z  niedobory wody i ekstremalne zjawi-
kluczowych wyzwan dla naszej firmy, ska pogodowe — bezposrednio rzutu-
oddziatujgc zaréwno na naszg biezgcqg  jg na funkcjonowanie naszych zakta-
dziatalnosé, jak i na caty tarncuch war-  déw, tancuch dostaw oraz logistyke.
tosci. Nasze emisje wynikajg przede Ponadto zaostrzajgce sie wymodgi re-
wszystkim ze zuzycia energii oraz  gulacyjne oraz ewoluujgce oczekiwa-
proceséw zwiqzanych z zaopatrze- nia klientéw dodatkowo potegujg ko-
niem w tekstylia. Rdwnoczesdnie ryzy-  niecznos$¢ podejmowania zdecydowa-
ka klimatyczne — takie jak fale upatéw,  nych dziatan.

a . -
), KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Slad weglowy przedsiebiorstwar: Zakres 1:- 1% mizmsrmest e GO, (g G0yl

104115 ton metrycznych CO_e Zakres 2: - 73 % .
+8%) ’ Zakres3:+21%  Stan:067 (5,5 roK2030:044

Zakres 1: 40 %
Zakres 2:1% Zakupy tekstyliéw (zakres 3.1): 24 %
Zakres 3: 59 %

'Pp

Zakres 1 Maszyny zasilane parq zamiast gazem | Biomasa | Integracja sektoréw / Ciepto odpadowe
Zakres 2 Rozwdj instalagji fotowoltaicznych i zuzycie wiasne
Zwiegkszanie trwatosci wyrobdw tekstylnych oraz opracowywanie kompozycji tkanin o niskiej
eSS emisji CO
2
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Woda

Woda stanowi kluczowy zaséb z perspektywy
naszego modelu biznesowego — zaréwno w obszarze
naszej bezposredniej dziatalnosci, jak i w catym tancu-
chu wartosci. W minionym roku obrotowym odnoto-
walismy nieznaczny wzrost zuzycia wody, ktére obec-
nie przekracza poziom z roku bazowego. Trend ten
podyktowany byt przede wszystkim zaostrzonymi
wymogami higienicznymi i jakosciowymi, zmianami
w strukturze prania, a takze ekspansjqg na nowe rynki
charakteryzujgce sie wyzszym zapotrzebowaniem
na zasoby wodne. Dodatkowym czynnikiemn deter-
minujgcym ten wzrost byty modyfikacje samych cykli
pralniczych.

KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
W Zuzycie wody: Recykling wody: Zuzycie wody (I/kg)
O,

1368124 m? 73 %
T Status: Cel na rok 2030:
+1%) (+4 %) 8,87 720 (19 %)

w tym na obszarach narazonych na zagrozenia zwigzane z woda: — 11 %
KLUCZOWE DZIALANIA
Inwestycje w nowoczesny park maszynowy

Wdrozenie nowych metod prania oraz optymalizacja
istniejgcych proceséw prania i suszenia

Dalsze udoskonalenia naszych systemdw odzyskiwania wody



Zagadnienie zanieczyszczenia  $ro-
dowiska odgrywa szczegdlng role w
kontekscie stosowanych przez nas
detergentow, jak réwniez w catym
tancuchu wartoséci branzy tekstylnej,
zwtaszcza ze wzgledu na specyfike
zachodzgeych tam proceséw  pro-
dukeyjnych. Oddziatywanie to obej-

KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Gtowni dostawcy
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Dozownik detergentu:
2 415 ton metrycznych

(+10 %) Srodowiskowy

71% (+/- 0 %)

Ecolabel Udostepnij
49 % (+ 13 %)
Cel na rok 2030: 50 %

f "Gl KLUCZOWE DZIALANIA

Inwestycje w nowoczesny park maszynowy

Wdrozenie nowych metod prania oraz optymalizacja

istniejgcych proceséw prania i suszenia

Dalsze udoskonalenia naszych systemow odzyskiwania wody

2 499 ton metryc-
znych
(+13 %)

w tym materiaty
biologiczne: 66 %

KLUCZOWE DZIALANIA
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Zanieczyszczenie Srodowiska

posiadajgcy certyfikat

PFAS zgtoszone przez taricuch dostaw
Srodki czyszczqgce: 0,008 % | Tekstylia: 0,064 %

Zaciesnienie wspdtpracy z dostawcami tekstylidw, np. w zakresie pro-
jektowania zgodnego z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym

Dalsza poprawa trwatosci wyrobéw tekstylnych
oraz stosowanie materiatéw przyjaznych dla srodowiska

muje emisje do powietrza, wéd oraz
gleby. Nalezy jednak podkredli¢, ze
bezposredni wptyw naszej dzia-
talnoéci operacyjnej jest relatyw-
nie mniejszy w poréwnaniu z
oddziatywaniem  posrednim,
generowanym w ramach
naszego farcucha dostaw.

Stezenie detergentu (g/kg)

Cel na rok
2030:
< 15,00

Stan: 15,50

Wykorzystanie zasobéw
i gospodarka o obiegu
zamknietym

Efektywne gospodarowanie zasobami oraz gospodarka
o obiegu zamknietym stanowig fundamenty naszego
modelu biznesowego. Koncepcja oparta na wynajmie
tekstylibw w naturalny sposéb sprzyja wydtuzaniu cyklu
zycia produktéw oraz ich wielokrotnemu wykorzysta-
niu. W minionym roku sprawozdawczym wypracowa-
liSmy wymierne postepy w obszarze optymalizacji opa-
kowan. Z kolei wskaznik recyklingu tekstyliéw ulegt nie-
znacznemu obnizeniu w stosunku do wyjgtkowo dobrych
wynikéw z roku poprzedniego. Sytuacija ta byta podykto-
wana przede wszystkim zmianami w strukturze prania
oraz biezgcymi uwarunkowaniami operacyjnymi.

Gestos¢ opakowania (g/kg)

Status: Cel na rok 2030:
1,43 1,20 (16 %)

WskazZnik ponownego wykorzysta-
nia i recyklingu (%)

Stan: Cel na rok 2030:
6916 80 (+ 16 %)

Najlepsze produkty z certyfikatem

KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Zakupy tekstyliow:

Materiaty opakowaniowe:
220 ton metrycznych (- 10 %)

Opakowania papierowe: + 8 %
Opakowania z tworzyw
sztucznych: - 30 %

jakosci
> OEKO-TEX Standard 100 (%)

Cel na rok 2030:
100 (+ 300 %)

Status:
25

Rozszerzenie wspdtpracy w zakresie recyklingu
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Pracownicy Spotki

Kluczem do sukcesu SALESIANER sg nasi
pracownicy — stanowig oni najwazniejszy
kapitat naszej firmy. Konsekwentnie dba-
my o zapewnienie bezpiecznych warunkdw
pracy, wspieramy ciggty rozwdj zawodowy
naszych zespotdw oraz budujemy silng kul-
ture organizacyjng. Cho¢ nasze otoczenie

KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Pracownicy

a
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Pracownicy:

3,600 (+/-'0 %) zych:

57 %

Kobiety: 60 % | Mezczyzni:
40 %

Liczba reprezentowanych krajéw: 65

KLUCZOWE DZIALANIA

2 »

na stanowiskach kierownic-

Kobiety: 43 % | Mezczyzni:

operacyjne pozostaje stabilne, bezpieczen-
stwo i higiena pracy niezmiennie stanowig
dla nas absolutny priorytet. Ktadziemy przy
tym szczegdlny nacisk na dziatania pre-
wencyjne, dgzqc do systematycznego ob-
nizania wskaznikéw wypadkowoséci oraz
absencji pracownicze.

Wypadki przy pracy na jednego pra-
cownika

Stan: Cel na rok 2030:
0,048 0,026 (-46 %)

Pracownicy z niepetnosprawnosciq: 62 (+ 2 %)

Pomysélne uzyskanie certyfikatu TUV zgodnie z normq ISO 30415:2021,Réznorodnoéé i integracja”
Stworzenie mozliwosci wsparcia i elastycznych rozwigzan dla samotnych rodzicéw

Nacisk na bezpieczenstwo pracy, np. »uprawnienia do obstugi konteneréw«

Dwa kluczowe obiekty zarzgdzane przez organizacje

SALESIANER uzyskaty certyfikat zgodnosci z normq 1ISO
30415 (Réznorodnosé i integracja) W ramach programu

\zation
0\%’&\ Tor K
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013p21p)
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30415

Grupa SALESIANER po raz
pierwszy otrzymata brgzowg
odznake ,Best Recruiters" —
stajgc sie tym samym pierwszg
firmag pralniczq w Austrii, ktéra
zdobyta to wyrdznienie. Nagroda
ta stanowi wyraz uznania dla
nieustannych wysitkdw firmy na
rzecz usprawniania proceséw
rekrutacji i wdrazania nowych
pracownikow.
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Pracownicy w tancuchu wartosci

Kwestie dotyczgce pracownikéw w na-
szym tancuchu wartosci majg dla nas
kluczowe znaczenie, co odnosi sie w
szczegdlnosci do specyfiki tarcucha do-
staw w branzy tekstylnej. Identyfiko-
wane w tym obszarze ryzyka wigzg sie
przede wszystkim z warunkami zatrud-
nienid, poszanowaniem praw cztowieka
oraz przestrzeganiem standarddw spo-
tecznych przez naszych dostawcéw. Z

KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Zobowigzanie
do przestrze-
gania kodeksu
postepowania:
100 %

Zakupy tekstylidw:
> 50 mln euro

Gtéwni dostawcy tekstyli-
ow: 24

KLUCZOWE DZIALANIA

Gtéwni dostawcy z ocenami ESG: 100 %

tego wzgledu ktadziemy szczegdlny na-
cisk na budowanie transparentnosci, ry-
gorystyczng ocene naszych partnerdw
biznesowych oraz ciggte doskonalenie
wzajemnych relacji. Z satysfakcjg odno-
towujemy znaczng poprawe w obsza-
rze systematycznego zarzgdzania kry-
teriami zrobwnowazonego rozwoju oraz
ich kompleksowej integracji z naszymi
procesami zakupowymi.

10 najwazniejszych dostawcdw, u ktérych prze-

prowadzono audyty na miejscu

Cel na rok 2030: 100 % (+

Stan: 20 % 400 %)

Systematyczne podejscie oparte na zaangazowaniu, przejrzystosci i ciggtym doskonaleniu

B Y4

tancuch dostaw

1 Okresélenie wartosci
i celow

2 Szkolenie — Zakupy

Zobowigzanie firmy do
przestrzegania Kodeksu
postepowania

4 Wymog przeprowadzenia oceny
ESG (np. Ecovadis)

Prowadzenie regularnych
‘ 5 rozmoéw z dostawcami, w tym
szkolen

. 6 Biezgcy monitoring w ramach
programu

Zapowiedziane i niezapowiedziane

. 7 kontrole na miejscu w ramach
programu

. 8 Wdrazanie dziatan naprawczych



Uzywanie

; Dostawa Odbiér
Cykl prania
Transport Pranie
Kontrola jakosci
Najwyzsza WYDAJNOSE WDZIECZNOSC ROZNORODNOSE
to nasza dewiza. to wtasnie to, co nas tgczy. — to wtasnie ona stanowi o
naszej sile.
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€
Wydrukowano na
papierze w 100%
pochodzgcym z
recyklingu.

Kliknij tutaj,
aby wyswietli¢
petng wersje
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Wieden (siedziba gtéwna)

? Rautenweg 53, 1220 Wieden Dr. Mathias Nell, MBA
L 0800 20 24 30 & Dyrektor ds. zrdwnowazonego rozwoju
= office@salesianer.com = M.nell@salesianer.com



